
Refernet конференция
11.10.2024 
гр. София

ПРОЕКТ BG05SFPR001-3.001-0001 „МОДЕРНИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ“ 



Проект BG05SFPR001-3.001-0001 „Модернизиране на ПОО“

Основни параметри

•Бюджет – 70 млн. лв. , от които:

•Средства от ЕСФ - 57 647 059 лева;

•Национално съфинансиране - 12 352 941  лева.

•Конкретен бенефициент – МОН;

•Партньор – НАПОО;

•Допустими асоциирани партньори на етап изпълнение -
задължителни асоциирани партньори в етапа на 
изпълнение са работодателите;

•Целеви групи:

oученици в паралелки за професионална подготовка

oучители и преподаватели по професионална подготовка;

oпредставители на бизнеса, науката, публичния и 
неправителствения сектор.

•Старт на проектните дейности – 25 май 2023;

•Краен срок за изпълнение на проектните дейности –
31.12.2027 г.

Цели

• Основна цел - адаптиране на ПОО спрямо 
динамиката на пазара на труда и подкрепа за 
развитието на уменията за професиите на 
настоящето и бъдещето.

• Специфични цели:

oМодернизиране на ПОО спрямо динамиката 
на пазара на труда  чрез съвместна работа 
между училища, университети, браншови 
организации, работодатели, синдикати;

oПовишаване на уменията и компетентностите 
на педагогическите специалисти по 
професионална подготовка (ПП) и на 
учениците в системата на ПОО в партньорство 
с бизнеса;

oПовишаване привлекателността на ПОО.
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Индикатори/очаквани резултати
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Индикатор Целева стойност към 2027 г. (очаквани резултати след 

изпълнението на проекта)
Бр. проф. училища, въвели модернизирани учебни планове и програми по 

професионална подготовка (ПП)  

384 проф. училища, от които 58 в ЮЗР и 326 в по-слабо развитите региони

Бр. проф. училища, които обучават по модернизирани учебни планове и 

програми за професионално обучение 2 г. след въвеждането им  

300

Актуализирани професии и специалности от СППОО и ДОС за най-малко 10 

от професионалните направления на СППОО

Актуализирани професии/специалности в 44 професионални направления;

Разработени нов СППОО и web-базиран модул с дигитализиран СППОО;

Разработени и утвърдени ДОС, НИП - 150;

Разработени и утвърдени пакети учебни планове и програми - 150;

Разработени и утвърдени програми за общата ПП – 3.
Бр. ученици в "риск от отпадане", включени в допълнително обучение и/или 

гъвкави пътеки за повторно включване

7 243 ученици в "риск от отпадане", включени в допълнително обучение 

и/или гъвкави пътеки за повторно включване
Бр. ученици преминали допълнителни занимания и ученически практики в 

реална работна среда 

19 200 ученици преминали допълнителни занимания и ученически практики 

в реална работна среда 
Бр. ученици, представители на малцинствата (вкл. маргинализирани 

общности като ромите)

3 879 ученици, от които 582 в ЮЗР и 3 297 в по-слабо развитите региони.

Брой обучени учители/преподаватели по ПП, които са повишили уменията 

си за преподаване по предмети, свързани с професионалната подготовка на 

учениците в професионалните училища и са придобили квалификационни 

кредити

2 942 

Участници, които при напускане на операцията имат работа (индикаторът 

измерва броя на учениците, които след приключване на участието си по 

процедурата са започнали работа, включително като самостоятелно 

заети лица)

17 279 ученици са включени в кариерно и професионално ориентиране

Ученици, участвали в дейности по проекта, които  в рамките на проекта или 

6 месеца след приключването му са започнали да търсят работа

23 758 ученици и новопостъпили студенти са започнали да търсят работа



МОДЕРНИЗИРАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНОТО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

НОВ СПИСЪК НА ПРОФЕСИИТЕ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНО ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ

НОВИ ДОС + НИП НОВИ УЧЕБНИ ПЛАНОВЕ И ПРОГРАМИ

НОВИ КОМПЕТЕНТНОСТНИ ПРОФИЛИ НА УЧИТЕЛИТЕ ПО ПОО

ДИГИТАЛНИ УРОЦИ ПО НОВОТО УЧЕБНО СЪДЪРЖАНИЕ В ПОО

НАДГРАЖДАЩИ ОБУЧЕНИЯ ЗА УЧЕНИЦИ И УЧИТЕЛИ

ОБУЧЕНИЯ СЪВМЕСТНО С БИЗНЕСА

ПОВЕЧЕ ПРАКТИКА В РЕАЛНА 
РАБОТНА СРЕДА

ИНФОРМАЦИОННИ КАМПАНИИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА ПОО



ПРОЕКТ МПОО: ОБЩ ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТИТЕ

 
  

 

Д1: СППОО, ДОС, 
НИП, учебни 

планове и 
програми

Д2: 
компетентностни

профили

Д3:

Гъвкави пътеки

Д6: обучения за 
учители ПП 

Д5: бизнесът 
преподава, 

модулни обучения 
за учители ПП

Д4: дигитални уроци, 
смесено обучение

Д7: обучения за 
ученици

Д8: ученически 
практики 

Д9: 
информационни 

кампании



Проект МПОО в подкрепа на реформите в ПОО

1. Сформирани 20 Секторни съвети за уменията (ССУ) към МОН с над 200 представители на
работодатели, браншови организации, синдикати, образователни институции, висши
училища

2. Разработен от ССУ проект на нов СППОО в синхрон със ЗИД на ЗПОО и профили на всяка
от степените на професиите; утвърден нов СППОО (заповед №РД09-2230/09.08.2024 г);
разработена таблица за съответствието на СППОО 2003 към СППОО 2024 (предстои
утвърждаване)

3. Разработени проекти на рамки на ДОС и НИП в синхрон със ЗИД на ЗПОО (НАПОО и
МОН)

 
  

 



Проект МПОО в подкрепа на реформите в ПОО: предстоящи дейности:

1. Разработване на ДОС и НИП по професиите от новия СППОО (150 ДОС и НИП, екипи –
сформирани от НАПОО)

2. Утвърждаване на ДОС и НИП (съгласувателни процедури, обществено обсъждане,
преглед от ССУ - МОН)

3. Разработване на учебни програми по професиите от новия СППОО (150 пакета учебна
документация, училищни екипи с участие на работодатели, преглед от ССУ, обществено
обсъждане - МОН)

 
  

 



Проект МПОО в подкрепа на реформите в ПОО: предстоящи дейности

1. Разработване на ДОС и НИП по професиите от новия СППОО (150 ДОС и НИП, екипи –
сформирани от НАПОО)

2. Утвърждаване на ДОС и НИП (съгласувателни процедури, обществено обсъждане,
преглед от ССУ - МОН)

3. Разработване на учебни програми по професиите от новия СППОО (150 пакета учебна
документация, училищни екипи с участие на работодатели, преглед от ССУ, обществено
обсъждане - МОН)

 
  

 



Стартирали дейности на ниво училище:

1. Обучения в друга физическа среда

2. Обучения на ученици в трансверсални умения

3. Ученически практики

4. Обучения на учители по професионална подготовка

5. Училищни кампании за популяризиране на ПОО

 
  

 



Предстоящи дейности на ниво училище – след разработване и утвърждаване 
на ново учебно съдържание:

1. Дигитални уроци

2. Модулни обучения на учители в реална работна среда

3. Бизнесът преподава

4. Мотивационни обучения за ученици в риск от отпадане от училище (подкрепа от
учители-наставници и ученици-наставници)

 
  

 



Част от участниците в проекта: Секторните съвети за уменията

В ССУ участват 230 представители 



Част от участниците в проекта: учениците, учителите, наставниците

В проекта са включени 417 училища



Част от участниците в проекта: екипът на МОН и РУО



УСПЕХ = ПАРТНЬОРСТВО + АНГАЖИРАНОСТ + НОВАТОРСКО МИСЛЕНЕ

Благодаря за вниманието!

Ваня Тивидошева
v.tividosheva@mon.bg

mailto:v.tividosheva@mon.bg

